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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADEMICA

2.1 HOJA DE VIDA

I.  INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS Y NOMBRES:

REYNA SEGURA ANA MARIA

FACULTAD: INGENIERIA QUIMICA
DEPARTAMENTO INGENEIRIA QUIMICA
ACADEMICO:

DNI N°: 17889284

CORREO PERSONAL: anareyna0911@gmail.pe

CORREO INSTITUCIONAL:

amreynas@unac.edu.pe

CELULAR:

055752225

Il.  PERFIL PROFESIONAL:

Més de 30 afos de experiencia como docente en el area de matematica en
universidades del pais, me han permitido desarrollar capacidades de ensefianza -
aprendizaje y trabajar con jovenes de diferentes niveles. Actualmente me
encuentro capacitdindome en cursos y desarrollando investigaciones que me
ayuden a demostrar mis habilidades como docente.

lll.  EXPERIENCIA LABORAL

e Docente en la Universidad Nacional del Callao
e Docente en la Universidad Nacional Agraria La Molina

e Docente en la Universidad Nacional de Cajamarca

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA:

< CONDICION, CATEGORIA Y
INSTITUCION DEDICACION PERIODO
Universidad Nacional del Callao Nombrado - Principal - Exclusiva 2000-actualidad
Universidad Nacional Agraria La Molina Contratado-Asociado 1995-1999
Universidad Nacional de Cajamarca Contratado-Asociado 1988-1996
IV. FORMACION ACADEMICA:
4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

. ANO DE

DENOMINACION ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD EXPEDICION

1


https://www.areandina.edu.co/profesional/bogota/diseno-grafico
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LICENCIADO Matematica Nacional de Trujillo |1985
Magister Docencia universitaria Nacional del Callao (2013
Doctorado Ingenieria Ambiental Nacional Federico |2022
Villareal
4.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA:

ESPECIALIZACION INSTITUCION DURACION FECHA
| Seminario Internacional de{Universidad Nacional De Truijillo 40 horas 15al 19
Didactica de la Matematica julio 2019
Charlas STEM Talks Pearson [Universidad Nacional del Callao 40 horas 16 marzo
2021 2021
Redaccién Y Publicacién de |[Universidad Nacional del Callao 40 horas 05 mayo
Articulos Cientificos 2021
Capacitacion en la Norma |Universidad Nacional del Callao 40 horas julio 2021
ISO 21001:2018 del Sistema
de Gestién para
Organizaciones Educativas -
SGOE”
Técnicas de evaluacién por |Universidad Nacional del Callao 40 horas 30 agosto
competencias 2021
Taller “Investigacion Universidad Nacional del Callao 40 horas 11
Formativa en Educacion noviembre
Superior: Principios, Teorias 2022
y Metodologias de Trabajo ”
Universidad Nacional De
Trujillo
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V. IDIOMAS
IDIOMA INSTITUCION NIVEL
ITALIANO Universidad Nacional SUPERIOR
Federico Villareal
PORTUGUES Universidad Nacional INTERMEDIO
Federico Villareal
INGLES Universidad Nacional de [Basico
Trujillo
VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES:
TiTULO ISBN/DOI/Resolucién ANO
VIl. INFORMACION ADICIONAL:

TELEFONO CONTACTO

TIPO DE SANGRE

ALERGIAS

992753473

B+

ninguna

Ana Maria Reyna Segura
Cédigo 1212




